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“A Unica coisa que ira redimir a humanidade é a cooperagdo” (Bertrand Russell)

PEDIDO DE AUTORIZACAO OU RENOVACAO DE ACUMULACAO DE FUNCOES

| Y | Instrucdes

L@J Este documento corresponde ao formulario de pedido de autorizagdo ou de renovagdo de acumulagdo de funcdes. O/a trabalhador/a deve
preencher os dados respeitantes ao pedido (Parte B e C) e assinar o formulario na Parte A, no local correspondente. O parecer do/a superior
hierarquico/a é apenas necessario caso essa seja a pratica da entidade publica em questao, e é inscrito na Parte A (e na Parte E caso seja
necessario complementar). O servigo responsavel em matéria de recursos humanos faz a respetiva apreciacao, apondo o/a dirigente a
assinatura no local apropriado da Parte A, (e complementa na Parte F, se necessario). Sempre que possivel, ndo imprima. Tramite digitalmente:
edite o PDF, mesmo que assinado anteriormente por outrem, com software gratuito como o Foxit Reader e assine com assinaturas digitais,
como por exemplo a assinatura qualificada do Cartdo de Cidadao.

PARTE A — ASSINATURAS, PARECERES E DESPACHO N.° INT?

O/A TRABALHADOR/A REQUERENTE DECISAO FINAL

Em face da fundamentacéo infra, e dos demais termos,

toma-se a decisao indicada na assinatura (sem prejuizo do texto de
seguida, se aplicavel).

Requer-se a autorizagdo ou faz-se a comunicagdo nos
termos melhor definidos infra. Declaro que as fung¢des ou
atividades que pretendo acumular ou continuar a acumular
com as fungBes publicas exercidas respeitam todas as
condicbes previstas na lei, e assumo o compromisso de
cessacdo imediata da funcdo ou atividade acumulada, no

caso de ocorréncia superveniente de conflito. Proposta de _ .
: ) Indeferido Deferido
indeferimento

Assinatura
(assinar aqui para (clicar aqui e assinar (clicar aqui e assinar
proposta de em caso de em caso de
indeferimento) indeferimento) deferimento)

PARECER DO/A SUPERIOR HIERARQUICO/A (SE PARECER DO DIRIGENTE RESPONSAVEL DOS

NECESSARIO) SERVICOS COMPETENTES EM MATERIA DE RH
Desfavoravel Favoravel Desfavorével Favoravel
(assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer (assinar agui em caso de parecer
favoravel) favoravel) favoravel) favoravel)

PARTE B — IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A E ENTIDADE EMPREGADORA (A PREENCHER PELO/A

TRABALHADOR/A)
1 Entidade Empregadora
2 Nome do/a trabalhador/a
3 NIF ou niumero mecanografico 4 Unidade organica
5 Carreira e categoria
6 Domicilio profissional
7 Email do/a trabalhador/a? 8 Numero de telefone

1 Ndmero interno a atribuir, se necessario, no ambito da entidade publica em questao.
2 Salvo se indicado em contrério, este serd o meio de comunicagéo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a.
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Primeira
vez/renovagdo/comunicacéo

Funcbes com que pretende
acumular (escolher e, caso
seja acumulacédo de funcbes
publicas, indicar o subtipo)

Designacéo das funcbes

Descricdo do contetdo da
funcdo ou da atividade que
pretende acumular

Natureza auténoma ou
subordinada das funcbes que
pretende acumular

Local de exercicio das funcbes
gue pretende acumular

Tipo de entidade para qual
pretende exercer as funcbes
ou desenvolver a atividade

Horario em que a funcéo ou a
atividade a acumular sera
exercida

Justificacdo da inexisténcia de
conflito com as funcles
publicas exercidas junto da
entidade empregadora
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PARTE C - DESCRICAO DO PEDIDO DE RENOVACAO OU AUTORIZACAO DE ACUMULACAO DE FUNCOES (A
PREENCHER PELO/A TRABALHADOR/A)

Autorizacdo para a acumulacao de func¢des (por se tratar da primeira vez que
€ requerida autorizacéo para estas de funcoes)

Renovacéo da autorizacdo para a acumulacdo de funcdes (por se tratar de
uma renovacédo de autorizacao ja concedida para esta funcéo ou atividade).

Comunicacao de atividade nao sujeita a autorizacdo da entidade empregadora
(por exemplo, fungdes autarquicas previstas na lei)

FuncBes publicas ndo remuneradas (artigo 21.°, n.° 1 da LTFP)

Funcdes publicas remuneradas (artigo 21.°, n.° 2 da LTFP), em concreto:

Participagcdo em comissBes ou grupos de trabalho (fora da entidade
publica empregadora)

Participag&o em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizag&o ou
outros érgaos colegiais de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos

Atividades docentes ou de investigacéo de duragdo nédo superior a fixada
em despacho dos membros do Governo das &reas das Finangas, da Administracéo
Publica e da Educacgéo e que, sem prejuizo do cumprimento da duracao semanal
do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a fungéo
principal

Atividade de formac&o, nos termos previstos na lei, conferéncias ou
palestras de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza. No caso de
formacao requer-se o seguinte nimero méaximo de horas durante o periodo normal
de trabalho:

Func®es privadas (artigo 22.° da LTFP)

Func@es prestadas de forma autonoma

Funcdes prestadas de forma subordinada
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Atividade continuada

Com data de

L Inicio
18 Duragao das funcgdes termino fixa 19 Datae duragao®

Por tempo Fim
indeterminado

Atividade pontual

20 Valor da remuneracéo
se aplicavel*
N&o séo juntos documentos
21 Juncédo de documentos S&o juntos os seguintes documentos

22 Observacdes

PARTE D — ANALISE DO SUPERIOR HIERARQUICO®

23 Observagdes complementares®

PARTE E — ANALISE DO SERVICO COMPETENTE EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

24  Observagdes complementares’

25 Intervenientes adicionais (p.e. Parecer/despacho Parecer/despacho
técnicos, outros dirigentes
intermédios)

Fungéo Funcéo

Assinatura Assinatura

3 No caso de ser pontual, indicar a data de inicio. No caso de ser continuada, indicar também data de término. N&o indicar término se tem prazo
indeterminado

4 Para cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 23.° da LTFP, podendo corresponder a uma indicagdo genérica, por exemplo, do valor
hora a auferir

5 Caso ndo haja intervencéo do superior hierarquico deixar em branco.
8 Preencher caso o campo de escrita da Parte A nédo tenha sido suficiente para a fundamentacéao.

7 Preencher caso o campo de escrita da Parte A nédo tenha sido suficiente para a fundamentacéao.
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PARTE F — APRECIAGAO EM CASO DE PRONUNCIA DO REQUERENTE EM AUDIENCIA PREVIA

26 Apreciacio®

27 Intervenientes Parecer/despacho Parecer/despacho
Funcao Funcéo
Assinatura Assinatura

PARTE F — AVALIACAO DA ENTIDADE COMPETENTE PARA A DECISAO FINAL (OPCIONAL)

28 Observacdes complementares®

PARTE G — FUNDAMENTAGAO JURIDICA

1. O regime legal respeitante a acumulacéo de fun¢des encontra-se previsto essencialmente nos artigos 19.° a 24.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP).

2. Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da LTFP, “no exercicio das suas fungdes, os trabalhadores em fun¢des publicas estao
exclusivamente ao servico do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos 6érgaos competentes da
Administracdo”, sendo que 0 n.° 2 prevé que “sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros
diplomas, os trabalhadores com vinculo de emprego publico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e
impedimentos previsto na presente sec¢cédo”, para mais esclarecendo que “as fungdes publicas sdo, em regra,
exercidas em regime de exclusividade” (artigo 20.° do LTFP).

3. Contudo, os artigos 21.° e 22.° da LTFP estabelecem os termos em que outras fungdes publicas ou fungdes privadas
podem ser acumuladas com funcdes publicas.

8 Preencher caso tenha sido realizada audiéncia prévia. Caso o/a requerente ndo se tenha pronunciado, fazer mengéo a esse facto.
9 Preencher caso o campo de escrita da Parte A nédo tenha sido suficiente para a fundamentacéao.
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De acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da LTFP, “o exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras
funcbes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagao revista manifesto interesse publico”, pelo que, tratando-
se de fungBes ndo remuneradas, existe uma clausula geral admitindo-a no caso de manifesto interesse publico.

No caso de acumulagdo de acumulagdo com outras fungdes publicas remuneradas, esta apenas pode ocorrer caso "a
acumulacédo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos: a) Participacdo em comissdes ou
grupos de trabalho; b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissfes de fiscalizacdo ou outros 6rgéos
colegiais de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos; ¢) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo néo
superior a fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracédo
Publica e da educacéo e que, sem prejuizo do cumprimento da duracédo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em
mais de um quarto ao horario inerente a funcéo principal; d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao
de curta duracgéo e outras atividades de idéntica natureza”.

Complementarmente, o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro (que define o regime da formacéo
profissional na Administracdo Publica®) contempla que “os trabalhadores em fungbes publicas podem exercer a
atividade de formador em regime de acumulacéo de fungbes, nos termos legais, devendo o despacho de autorizacéo
fixar o limite maximo de horas de formag&o durante o periodo normal de trabalho”.

Ja no que respeita a acumulagdo com fungdes privadas, “o exercicio de fung¢des publicas ndo pode ser acumulado
com fungbes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as fung¢des publicas” (artigo 22.°, n.° 1) sendo que
“consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que, tendo
conteudo idéntico ao das funcdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e
se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios”.

Mas existe, contudo, uma permisséo constante do n.° 3 do artigo 22.° da LTFP que prevé que “o exercicio de fungdes
publicas pode ser acumulado com fung¢des ou atividades privadas que:

N&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as fung¢des publicas;

N&o sejam desenvolvidas em horéario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungbes publicas;

N&o comprometam a isencao e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢des publicas;

N&o provogquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéos”.

A acumulacgdo depende de prévia autorizacdo da entidade competente (artigo 23.2, n.° 1 da LTFP), indicando o n.° 2
do artigo 23.° da LTFP as mencdes que devem constar do requerimento.

O artigo 24.° da LTFP contém um conjunto de garantias de imparcialidade que sao também relevantes para efeitos da
avaliacéo dos pedidos de acumulagéo. Dele consta que “os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacéo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua aprecia¢éo ou deciséo ou
a de 6rgédos ou servicos colocados sob sua direta influéncia” (n.° 1 do artigo 24.° da LTFP) e que “os trabalhadores
ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de formacao
intervenham 6rgaos ou unidades orgéanicas colocados sob sua direta influéncia”.

Importa, assim, a luz deste enquadramento, decidir o requerimento de acumulacédo de fun¢des nos termos legais
aplicaveis.
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