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CONTRATO DE TELETRABALHO

A. IDENTIFICACAO DAS PARTES:

A.A NA QUALIDADE DE EMPREGADOR/A PUBLICO/A (E INFRA ASSIM REFERENCIADO/A):

IDENTIFICACAO DO/A EMPREGADOR/A PUBLICO/A

1 Entidade Empregadora

2 Sede

3 NIF

4 Representada por

5 Qualidade do representante 9 | COMPELSTERS £ €ATEE

das quais assina (p.e.
competéncias proprias,
delegacdo de competéncias)

7 Correio eletrénico 8 Numero de telefone
A.B. NA QUALIDADE DE TRABALHADOR/A (E INFRA ASSIM REFERENCIADO/A):

IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A
9 Nome do/a trabalhador/a

10 NIF ou niumero 11 Unidade organica
mecanografico

12 Carreira e categoria

13  Domicilio profissional na
presente data

14 Email do/a trabalhador/a® 15 Numero de telefone

E celebrado o presente contrato respeitante a situacéo de teletrabalho, que se rege pelos termos e clausulas
seguintes, das quais a ficha descritiva faz parte integrante:

B. TERMOS E CLAUSULAS DO CONTRATO

B.1. FICHA DESCRITIVA

FICHA DESCRITIVA (A QUE SE REFEREM AS CLAUSULAS SUPRA

Unidade orgéanica
em que o/a
trabalhador/a
exerce funcdes

16

° A preencher pela entidade empregadora aquando da decisdo sobre o pedido, se favordvel ao teletrabalho.
10 salvo se indicado em contrario, este serd o meio de comunicagdo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a.
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19

20

21
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Dispor de filho/a com idade até 3 anos, exclusive (artigo 166°-A, n.° 2, do CT)
Ter filho com idade entre os 3 e os 8 anos, exclusive (Artigo 166°-A, n.° 3, CT)

Ter o estatuto de cuidador informal ndo principal, comprovadamente reconhecido (Artigo
166°-A, n.° 5, do CT)

Situacéo de violéncia doméstica (artigo 166°-A, n.° 1, do CT)
O acordo de teletrabalho é requerido pelo/a TRABALHADOR/A, para assegurar melhor

compatibilizagdo entre a vida pessoal e familiar, ou outro motivo relacionado com a
melhoria das condicdes de vida do/a TRABALHADOR/A.

Fundamento e
iniciativa para a
situacao de

GelEre e A proposta de acordo de teletrabalho é feita pela entidade

publica, por conveniéncia de servigco, como tal indicado
por dirigente que subscreve o presente requerimento no
campo ao lado:

A proposta de acordo de teletrabalho é feita pela entidade
publica, por conveniéncia de servico, motivada por
situacao de saude publica, salubridade ou outra causa de
interesse publico, como tal indicado por dirigente que
subscreve o presente requerimento no campo ao lado:

Regime de 100% do tempo de trabalho em teletrabalho, com base na fundamentacéo infra
permanéncia ou
de alternancia de
periodos de
trabalho a Misto, em que os dias da semana em teletrabalho ser&o os seguintes
distancia e de
trabalho
presencial

Misto, em que os dias da semana em teletrabalho estéo fixados no maximo de  dias,
em concreto

O local em que o trabalhador
realizara habitualmente o seu

trabalho (o qual sera considerado, para todos os
efeitos legais, o seu local de trabalho quando em

teletrabalho)
Igual ao atualmente vigente
O periodo normal Alterado, correspondente ao seguinte:
do trabalho diario
e semanal
Igual ao atualmente vigente
Horario de Alterado, correspondente ao seguinte:
trabalho
Atividade As funcdes a desempenhar correspondem aquelas enquadradas no ambito funcional

contratada, com  da seguinte carreira e categoria:
indicacéo da
carreira e

categoria 22-A  Carreira 22-B  Categoria
correspondente
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A retribuicdo e o
23 subsidio de
refeicéo

Propriedade dos
instrumentos de
trabalho, bem
como o
responsavel pela
respetiva
instalacéo e
manutencao

24

Responsavel pela
instalacédo e
manutencéo dos
equipamentos

25

Equipamentos
disponibilizados
para prestacédo da
atividade em
teletrabalho, se
aplicavel

26

Periodicidade e o
modo de
27 concretizacao
dos contactos
presenciais

Data de inicio de
28 vigéncia do
presente contrato
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Comunidade de

,;,. Partilha

Igual ao atualmente vigente
Outro

Os instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador sdo da propriedade do
proprio

Os instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador devem ser da propriedade
empregador publico, dispondo ja dos equipamentos para o efeito

Os instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador devem ser da propriedade

empregador publico, sendo necessarios novos equipamentos de que ainda nao
dispbe, mas que serdo disponibilizados nos seguintes termos:

A responsabilidade pela instalacdo e manutencdo dos equipamentos é do empregador
publico

A responsabilidade pela instalacdo e manutencédo dos equipamentos é do/a trabalhador/a

Outra situacéo

Os contactos presenciais sdo feitos nas ocasides em que o/a trabalhador/a se
encontra presencialmente no local da unidade organica/servico em que se insere

Outra situacao

O presente contrato vigora a partir da data da sua assinatura, considerando-se como tal a
data da Ultima assinatura bastante em representacéo das partes

O presente contrato vigora a partir da seguinte data:

Outra situacéo, identificada a seguir:
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29 Prazo de vigéncia

Regime de
30 renovacgao do
contrato

Observacgdes ou

31 disposicdes
especiais
aplicaveis

32 Lopal de
assinatura
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O contrato renova-se automaticamente por iguais periodos, desde que ndo haja oposi¢édo
expressa de qualquer das partes

O contrato renova-se automaticamente por iguais periodos até atingir o seu termo, desde
que nao haja oposicao expressa de qualquer das partes, sendo estabelecido o seguinte
termo:

O seguinte numero de renovacdes de contrato
A crianga atingir a idade de  anos
Outra situagéo

Nao ha lugar a renovagdes do contrato

B.2. CLAUSULAS DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A e o/a TRABALHADOR/A acordam que este/a passa a desenvolver a sua
atividade profissional em regime de prestacdo subordinada de teletrabalho, nos termos previstos nos artigos
165.° a 171.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por remisséo do n.° 1 do artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, desempenhando as fungdes inerentes a carreira e categoria supra referenciados na ficha
descritiva supra, de que é titular, e ao posto de trabalho que ocupa no mapa de pessoal do/a Empregador/a
Publico/a, sob a autoridade e direcédo deste e sem prejuizo da autonomia técnica inerente a respetiva atividade.

CLAUSULA SEGUNDA - ATIVIDADE CONTRATADA

1. A atividade contratada pelo/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A, a desenvolver em regime de teletrabalho
pelo(a) Trabalhador(a), é a definida no contrato de trabalho em funcées publicas ja celebrado anteriormente
entre as partes, atualmente vigente, e que é de conhecimento de ambos, remunerada nos termos ali

igualmente previstos.

2. Mantém-se em vigor todas as clausulas do citado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com excegao das que sejam contrarias ao presente contrato para a prestagdo de trabalho
na modalidade de teletrabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO E DEPENDENCIA HIERARQUICA

1. O/a TRABALHADOR/A mantém-se afeto/a a unidade organica identificada na ficha descritiva supra, na
dependéncia do respetivo superior hierarquico.

2. Durante o periodo normal de trabalho, a que se reporta a clausula quinta do presente contrato, o/a
TRABALHADOR/A deve manter-se contactavel pelo EMPREGADOR PUBLICO/A, designadamente para
receber instrugbes relativamente a prestacao da atividade contratada, ou realizacdo de reunides, sem
prejuizo do respeito pela privacidade daquele(a) e da sua familia.
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CLAUSULA QUARTA — LOCAL DE TRABALHO

1. O/a TRABALHADOR(A) desenvolve a atividade profissional em regime de prestacéo de trabalho indicado
na ficha descritiva supra, encontrando-se, em qualquer circunstancia, adstrito as deslocacdes inerentes ao
exercicio das funcdes para que é contratado(a) ou indispensaveis a sua formacao profissional.

2. O/aTRABALHADOR(A) é obrigado(a) a comparecer nas instalacdes do/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A,
durante o periodo de funcionamento, em dia ou dias a acordar com os superiores hierarquicos imediatos,
nos termos da ficha descritiva supra e, complementarmente, a acordar entre as partes.

3. Sempre que o interesse do servigo o aconselhe ou imponha, mormente em situacdes de férias de outros
trabalhadores, situacdo de doenca, catastrofe, ou forca maior, os superiores hierarquicos podem exigir a
presenca fisica do/a TRABALHADOR/A nas instalacdes do/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A, mediante
comunicagdo com a antecedéncia possivel, que ndo podera ser inferior a 24 horas.

4. O/a TRABALHADOR/A declara deter as condi¢cdes de energia e da rede instalada no local de trabalho em
condicbes de velocidade compativel com as necessidades de comunicagdo de servigo necessarios a
prestacdo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — PERIODO NORMAL DE TRABALHO

1. O/a TRABALHADOR/A esta sujeito(a) aos deveres de pontualidade e de assiduidade, bem como ao
cumprimento dos limites do periodo normal de trabalho, decorrentes da modalidade de horéario que lhe é
aplicavel, cujo controlo compete aos superiores hierarquicos imediatos, podendo este ser efetuado,
nomeadamente, através do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade.

2. O/a TRABALHADOR/A obriga-se a manter instalado no equipamento utilizado no ambito da prestacéo
de teletrabalho os sistemas, instrumentos e equipamentos necessarios para o exercicio das fungdes nesse
regime, bem como a utilizar os instrumentos informaticos, incluindo, se necessario, assinaturas digitais.

3. A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ndo dispensa a justificacdo de faltas e auséncias do
local de trabalho, bem como a marcagéo do gozo de férias, as quais devem ser efetuadas no sistema de
gestdo da assiduidade do EMPREGADOR/A PUBLICO/A.

CLAUSULA SEXTA — EQUIPAMENTOS

1. A propriedade dos instrumentos de trabalho necessarios a execucéo da atividade contratada, incluindo os
utilizados no manuseamento de tecnologias de informacao e de comunicacéo é da entidade referida na
ficha descritiva supra, sendo disponibilizados os equipamentos indicados na mesma ficha, se indicados.

2. O/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A é o responsavel pela instalacdo dos programas diretamente
relacionados com a execucdo da atividade contratada e correspondente seguranca informatica,
comprometendo-se o/a TRABALHADORY/A a observar as respetivas regras de utilizacdo e funcionamento
dos mesmos.

3. O Empregador Publico declara ter disponibilizado na presente data e o/a TRABALHADOR/A declara ter
recebido os equipamentos e sistemas referidos nos niimeros 1. e 2, se aplicavel.

Contrato de teletrabalho | Pagina 5



FORMULARIOS360 X Cpemunidage de
SIMPLES.COMPLETOS. PARTILHAVEIS ./J \ Pa rtl I h a

WWW.PUBLICAS.PT

4, O/a TRABALHADOR/A é responsavel pelos equipamentos e sistemas disponibilizados pelo Empregador
Pudblico, comprometendo-se a zelar pela conservacdo dos mesmos e a observar as respetivas regras de
utilizacéo e funcionamento.

5. O/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A ndo é responsavel por problemas e ou deficiéncias que o
equipamento, propriedade do/a TRABALHADOR/A, possa ter ou vir a ter, ndo relacionados com 0s
programas que nele tenham sido por si instalados.

6. O/a TRABALHADOR/A compromete-se a cumprir integralmente as normas e boas praticas de seguranca
informéatica vigentes no Empregador Publico, as quais declara expressamente conhecer.

7. Os equipamentos e sistemas referidos na ficha descritiva que sejam disponibilizados pelo/a
EMPREGADOR/A PUBLICO/A destinam-se & execucdo da atividade contratada, estando vedado ao
Trabalhador usa-los para outros fins, salvo disposicdo em contrario de Regulamento Interno do
Empregador Publico.

8. Caso haja lugar a disponibilizacdo de equipamentos, seja referidos neste contrato ou outros, o/a
TRABALHADOR/A obriga-se a restituir os equipamentos e sistemas disponibilizados pelo Empregador
Publico imediatamente apds cessar o presente contrato de teletrabalho, nas condi¢des que resultam de
um uso adequado e responsavel, sob pena de poder ser responsabilizado(a) por perda ou deterioragcédo
dos mesmos, sem prejuizo da indicacéo em contrario por parte do/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A.

9. Sempre que se verifiqgue a necessidade de assisténcia técnica, o/a TRABALHADOR/A devera solicitar
apoio através dos canais disponibilizados pelo/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A, devendo, sempre que
possivel, o referido apoio ser prestado de modo remoto.

10. O/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A é responsavel por assegurar a manutencéo e reparacio de avarias
do equipamento e sistemas utilizados na execuc¢éo da atividade contratada, que decorram de programas
por si instalados.

CLAUSULA SETIMA - UTILIZACAO DE MEIOS DIGITAIS

1. O/aTRABALHADOR/A compromete-se a utilizar, de forma diligente e responsavel, os meios instrumentais
disponibilizados pela Entidade Empregadora para o exercicio de fungbes em regime de teletrabalho,
incluindo, mas nédo se limitando a, equipamentos de informéatica, softwares e sistemas de comunicacéo
eletrénica.

2. No ambito das suas funcbes e para efeitos de autenticacdo, envio e validacdo de documentos, o/a
TRABALHADOR/A obriga-se a utilizar, se tal for necessario assinaturas digitais com certificado digital
qualificado de que disponha, ou outros meios de autenticagdo em conformidade com a legislagdo em vigor.

3. O/a TRABALHADOR/A compromete-se a preservar a confidencialidade dos seus dados de autenticacdo
e dos certificados digitais, de passwords outros meios de autenticagdo e verificacdo pessoais assim como
a adotar as medidas de seguranga necessarias para prevenir o acesso nao autorizado a tais meios.

4. O/a TRABALHADOR/A compromete-se a realizar os relatérios ou a promocdo de outras diligéncias
especificas que Ihe sejam solicitados do/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A em raz&o especificamente da
situacéo de teletrabalho.

CLAUSULA OITAVA - PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DE INFORMACAO
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1. O/a TRABALHADOR/A compromete-se a cumprir rigorosamente todas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento
Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD) e a legislacédo nacional complementar.

2. O/a TRABALHADOR/A compromete-se a garantir a confidencialidade das informagdes, dados e
documentos a que tenha acesso no desempenho das suas fun¢des, adotando medidas adequadas para
prevenir 0 acesso, alteracdo, divulgacdo ou destruicdo ndo autorizada de tais informacdes por parte de
quaisquer terceiros, especialmente fora das instalacdes do/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A.

3. O/a TRABALHADOR/A obriga-se a comunicar de imediato a Entidade Empregadora qualquer incidente de
seguranca ou violagdo de dados pessoais de que tenha conhecimento, colaborando ativamente na
resolucédo e mitigacdo de possiveis danos.

CLAUSULA NONA - DESPESAS

1. Nos casos em que o regime de teletrabalho tenha sido exclusivamente imposto por conveniéncia de
servico, conforme indicado na ficha descritiva supra, o/a EMPREGADOR/A PUBLICO/A é responsavel
pelas despesas adicionais que comprovadamente o/a TRABALHADOR/A suporte como direta
consequéncia da aquisicdo ou uso dos instrumentos de trabalho necesséarios a execucéo da atividade
profissional, nas quais se incluem o acréscimo comprovado de custos com energia e internet.

2. Consideram-se despesas adicionais para efeitos do nimero 1, as que se encontrem legalmente previstas,
devendo as mesmas ser determinadas e comprovadas de acordo com o0 que constar das normas em vigor
em cada momento.

3. O pagamento das despesas, caso a ele haja lugar, é devido no final do més seguinte a comprovacgéo do
acréscimo de custos.

CLAUSULA DECIMA — PRAZO E RENOVACAO DO CONTRATO

1. O presente contrato tem inicio na data indicada na ficha descritiva supra, sendo celebrado e vigorando
nos termos contantes também da mesma.

2. Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execucao.

3. Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duracdo indeterminada, ou
cujo termo néo tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo
da sua categoria, antiguidade e outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSACAO DO CONTRATO

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula anterior, 0 contrato para a prestacao de trabalho na
modalidade de teletrabalho cessa:

a) Por denuncia, por qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execucgao;
b) Por manifestacéo de vontade de ndo renovacgdo por uma das partes;

c) Tratando-se de acordo de duracgdo indeterminada, por dendncia de qualquer das partes,
mediante comunicacao escrita, a qual produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

2. Cessado o contrato para a prestacao de trabalho na modalidade de teletrabalho, o/a TRABALHADOR/A
retoma a prestacéo de trabalho nos termos em que a vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho, sem prejuizo dos direitos conferidos ao EMPREGADOR/A PUBLICO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESSACAO DO CONTRATO

Tudo o que nao estiver expressamente previsto neste contrato rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambos os diplomas nas suas atuais
redacOes, demais legislacéo e instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores em fungdes publicas, e ainda regulamentos internos, se aplicaveis.

Feito e assinado no local acima mencionados, e sendo assinado ficando cada parte com um exemplar.

Pelo/a Empregador/a Publico/a O/a Trabalhador/a
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