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“A unica coisa que ira redimir a humanidade é a cooperagdo” (Bertrand Russell)

RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

| Y I Instrucdes

I—@_I Este documento corresponde ao formulario de pedido de autorizac@o de recrutamento, sendo utilizavel para recrutamento de dirigentes e
trabalhadores. Sempre que possivel, ndo imprima. Tramite digitalmente: edite o PDF, mesmo que assinado anteriormente por outrem, com
software gratuito como o Foxit Reader e assine com assinaturas digitais, como por exemplo a assinatura qualificada do Cartdo de Cidadéo.

g, Declasdes . i | | |
— Todos os intervenientes no presente documento, na qualidade indicada, a desempenhar fun¢des na entidade aqui em causa, ao assinar o
= presente documento declaram, sob compromisso de honra, que, na data da assinatura, relativamente ao presente procedimento, respeitante
— ao assunto identificado supra, ndo se encontram numa situacé@o de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral
da Prevencéo da Corrupgéo, isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Pdblicas. Mais declaram, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vierem a encontrar-se, ou previr
razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses, comunicaréo a situagéo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia,

ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencgédo da Corrupgéo.

1 Assunto

Entidade publica instrutora

2 deste processo (se a parte A deste
documento for preenchido por entidade publica)

PARTE A — ASSINATURAS, PARECERES E DESPACHO N.° INT?
O/A REQUERENTE OU PROMOTOR DECISAO FINAL
Propbe-se a promogao do procedimento de recrutamento nos Em face da fundamentacao infra, e dos demais termos, toma-
termos descritos na parte B se a decisdo indicada.
Pedido de
esclarecimento Indeferido Deferido
(Assinatura preferencialmente eletronica) (assinar aqui para (assinar aqui em caso  (assinar aqui em caso

pedido de de indeferimento) de indeferimento)
complemento)

PARECER DO/A SUPERIOR HIERARQUICO/A (SE PARECER DO DIRIGENTE RESPONSAVEL DOS
NECESSARIO) SERVICOS COMPETENTES EM MATERIA DE RH
Desfavoravel Favoravel Desfavoravel Favoravel
(assinar agui em caso de parecer (assinar agqui em caso de parecer (assinar agqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer
desfavoravel) favoravel) desfavoravel) favoravel)

! Namero interno a atribuir, se necessario, no &mbito da entidade publica em quest&o.
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OUTROS PARECERES, SE NECESSARIOS OUTROS PARECERES, SE NECESSARIOS
Desfavoravel Favoravel Desfavoravel Favoréavel
(assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer
desfavoravel) favoravel) desfavoravel) favoravel)

PARTE B — IDENTIFICACAO DOS TERMOS DO RECRUTAMENTO

3 Entidade empregadora publica

Catzgorla |:| Indicada de seguida:
Carreira ou lugar para a qual é :
. carreira
4 promovido o processo de
ou grau . .
recrutamento i |:| N/A (unicategorial
dirigente ou dirigente)
|:| Grau 1 - Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formacgao
profissional adequada
|:| Grau 2 - 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado
|:| Grau 3 - Licenciatura ou grau académico superior a esta
) ) |:| N&o aplicavel: corresponde a recrutamento de dirigente, sem prejuizo dos
6 Complexidade funcional requisitos aplicaveis ao lugar
[ ] N&o aplicavel pela seguinte raz&o:
Reserva de postos de trabalho para candidatos
i portadores de deficiéncia com grau de [IN.°
7 Numero de vagas a preencher 8  incapacidade igual ou superior a 60 % (n.° 1 do O
artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de N/A
3 de fevereiro)
9 Posto(s) de trabalho
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Processo concursal de recrutamento de trabalhadores com prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

Processo concursal de recrutamento de trabalhadores sem necessidade de
prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Processo concursal para recrutamento em mobilidade

Modalidade de processo de Recrutamento em mobilidade por acordo entre as entidades publicas

O O Ood O O

10
recrutamento Recrutamento concursal para lugares de direccdo superior e cargos de
direccdo intermédia
Designacdo em regime de substituicdo para lugares de direccao superior e
cargos de direcgéo intermédia
Outro:
11 Caracterizacdo do posto de
trabalho / lugar dirigente
|:| Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial
|:| 18 anos de idade completos
. ) ) |:| N&o inibi¢cdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o
ReqU!SI'E(iS7 gzra'f _(Fgev'sltgs no exercicio daguelas que se propde desempenhar
artigo 17.° da Lei Geral do ) o . .
12 trabalho em Funcdes Publicas |:| Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
ou outra legislag&o) |:| Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria
|:| Outros
Requisitos especificos (em
caso de dirigente, indicar perfil
13 pretendido para prosseguir as

atribuicdes e objetivos do
servico — complementar infra,
Se necessario)
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|:| Nao é aplicavel a constituicdo de juri

|:| E necessaria a constituicdo de juri, sendo designadas as seguintes pessoas:
Presidente
Vogal Efetivo/a
Vogal Efetivo/a

14 Jari Vogal Efetivo/a

Vogal Efetivo/a
Vogal Efetivo/a

Vogal Efetivo/a
Outros/as

|:| Solicitado e informado nao dispor de recursos através do

: At rocesso n.°
Procedimento prévio de recrutamento de P

trabalhadores em situacédo de valorizagdo |:| Nao aplicavel
15 profissional para as funcdes ou os postos de I:' outro
trabalho em causa (Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio), ou outros pareceres prévios

|:| Né&o aplicavel

16 Constituicdo de reserva de recrutamento |:| Sim, nos seguintes termos:
17 Métodos de selegéo

18 Modo de formalizacdo da candidatura

19 Fundamentacéo
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Delegacgdo de competéncias

o b
para atos subsequentes AL NS RIS

Observacdes

PARTE G — FUNDAMENTACAO JURIDICA

Na generalidade das sociedades contemporaneas a estrutura de organizacao social contempla, a par de
pessoas singulares, pessoas coletivas, publicas e privadas.

As entidades publicas sdo criadas nos termos das legislagdes proprias de cada pais, sendo que em
qualquer caso Ihes esta cometida a prossecucao do interesse publico.

A realidade portuguesa nao é excecéo, sendo que a Constituicdo da Republica Portuguesa, no que respeita
a Administracdo Publica, contempla um conjunto de principios e regras que visam precisamente a
prossecucao do interesse publico.

Alids, a este respeito € claro o nimero 1 do artigo 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos
termos do qual "a Administracdo Publica visa a prossecucédo do interesse publico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos".

Refere o Acdrddo do Supremo Tribunal Administrativo datado de 01-02-2001, emitido no ambito do
processo n® 039384A, e disponivel em www.dgsi.pt, que "o conceito de interesse publico é um conceito
relativo, variavel com o tempo, com a regido e com os homens", referindo-se ainda que "O interesse publico
€ o interesse coletivo, o interesse geral de uma determinada comunidade, é o bem comum".

Aprovagdo de recrutamento | Pagina 5



FORMULARIOSAP hY, ComU“'dadede
DA ADMINISTRACAO PARA A DMINISTRACAO ./J ‘ P a rt |

WWW.PUBLICAS.PT

“A Unica coisa que iré redimir a humanidade é a cooperagdo” (Bertrand Russell)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A prossecucéo de interesse publico no quadro das entidades publicas e entidades adjudicantes em geral
implica ndo sé a criacdo de condicdes para a prestacdo de bens e servigcos diretamente a pessoas
singulares e coletivas, mas também a valorizacdo do desempenho e das atribuigdes proprias das entidades,
e 0 suprimento das necessidades proprias respeitantes ao funcionamento dessas entidades.

Uma das necessidades das entidades € dispor de recursos em nimero adequado e suficiente para o
desempenho das fungdes.

Para o efeito, as entidades publicas dispdem de mapas de pessoal que contemplam os trabalhadores
considerados necessarios para a prossecuc¢ao das atribuicdes da entidade.

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, define um conjunto de normas e
procedimentos detalhados sobre o recrutamento, selecdo e provimento de cargos dirigentes.

Da-se por integralmente reproduzido esse regime, que trata matérias como requisitos de recrutamento, 0s
perfis de recrutamento, publicacdo e divulgacdo e os métodos dos métodos de sele¢cdo, nomeadamente
relativamente aos cargos de dire¢éo superior e intermédia.

Por sua vez a Lei Geral do Trabalho em Func¢des publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
contém um conjunto de normas sobre planeamento de recursos humanos e planeamento.

Este diploma artigos dispdem sobre os principios, nomeadamente igualdade de oportunidades no acesso a
cargos publicos, estabelecendo os termos de aprovacao dos postos de trabalho a colocar a concurso, e
prevendo que o recrutamento na funcdo publica deve ocorrer por meio de concurso, garantindo que o
processo seja acessivel a todos os candidatos que cumpram 0s requisitos.

Por sua vez o regime de planeamento de recursos para a administragdo publica, previsto nos artigos 28.° e
seguintes da LTFP, estabelece que o empregador publico deve planear as atividades e recursos humanos
anualmente, considerando a missdo, as atribuicbes e 0s recursos financeiros disponiveis. Esse
planeamento inclui eventuais altera¢cdes nas unidades orgénicas e no mapa de pessoal. As necessidades
de recrutamento de cada departamento governamental sdo comunicadas a Secretaria-geral responsavel,
especificando os postos a preencher e suas caracteristicas. O mapa de pessoal € preparado considerando
as atividades permanentes ou temporarias, especificando o nimero e o tipo de postos de trabalho, as
gualificagcbes e competéncias requeridas e € aprovado com o orgamento.

Para o preenchimento dos postos de trabalho, o recrutamento pode ser por tempo indeterminado ou a
termo, dependendo da natureza do cargo, sendo prioritariamente restrito a trabalhadores com vinculo
publico por tempo indeterminado. Quando necessario, pode-se recrutar também profissionais com vinculo
a termo ou sem vinculo, desde que autorizado e conforme o0 mapa anual de recrutamentos. Este mapa €
aprovado ap0s a entrada em vigor do Orgcamento do Estado e especifica 0s postos autorizados para cada
departamento.

Remete-se, em tudo quando aqui ndo estéa referenciado, para os respetivos diplomas legais, em concreto,
e consoante o aplicavel:

a. Para a Lein.° 2/004, de 15 de Janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracao central, regional e local do Estado;

b. Para aLei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada através da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho;

c. Para a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento.
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