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“A única coisa que irá redimir a humanidade é a cooperação” (Bertrand Russell) 

ANÁLISE DE CANDIDATURA ESPONTÂNEA 
Instruções 
Este documento corresponde ao formulário de submissão e análise de candidatura espontânea. Deve preencher-se os dados respetivos, sendo que, quando for 
assinado (mediante clique no local apropriado, os campos relevantes ficarão trancados e não editáveis. Sempre que possível, não imprima. Tramite digitalmente: 
edite o PDF, mesmo que assinado anteriormente por outrem, com software gratuito como o Foxit Reader e assine com assinaturas digitais, como por exemplo a 
assinatura qualificada do Cartão de Cidadão. 
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PARTE A – DADOS GERAIS N.º INT1 

1 Assunto Apresentação de candidatura espontânea:

3 Entidade destinatária

●●● 

PARTE B – DESPACHOS 

REQUERIMENTO DECISÃO FINAL 

(Assinatura) 

Decide-se promover o contacto com o/a candidato/a, informando que se dará 
seguimento à avaliação da candidatura espontânea, nomeadamente através 
da(s) seguinte(s) ação(ões):  

Decide-se informar o/a candidata que não será possível dar seguimento à 
candidatura, pelas razões constantes na “Análise” ou na parte C deste documento 

 Decide-se nos termos seguintes: 

Função: 

(assinatura) 

●●● 

PARTE C – DESCRIÇÃO DO/A CANDIDATO 

1 Nome 2 Email 

2 Residência 4 Telemóvel 

5 Entidade pública a que apresenta candidatura 

6 
Lugar ou 

posição a que 
se candidata 

       Geral / não especificado 

       Na sua área de especialização 

       Outro 

7 
Preferência 
no território? 

       Sim. Local: 

        Não indicada 

8 
Habilitações 
Académicas 

     Doutoramento 

     Mestrado 

 Licenciatura 

12.º ano

9.º ano 9 
No caso de 
ensino superior, 
indicar área 

10 
Vínculo de 
emprego 
público 

       Dispõe de vínculo de emprego público por tempo indeterminado 

       Dispõe de outro tipo de vínculo de emprego público  

       Não dispõe de vínculo de emprego público 

11 
Em caso 
afirmativo, em 
que carreira? 

●●● 

PARTE D – ANÁLISE SUMÁRIA

12 Avaliação 

Dado que o curriculum se afigura relevante, e adequado à entidade, e dispõe de vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado, considera-se relevante prosseguir para atos subsequentes 

Embora o curriculum possa ter conexão com a atividade da entidade em questão, a falta de vínculo de 
emprego publico compromete o prosseguimento da análise, não se podendo assim levar o procedimento por 
diante 

Outra 

1 Número interno a atribuir, se necessário, no âmbito da entidade pública em questão. 

Função

Assinatura
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