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MOBILIDADE OU CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

| Y I Instrucdes

I—@_I Este documento corresponde ao formulério para tratamento das situagées de mobilidade ou cedéncia de interesse publico. Destina-se a
condensar, no mesmo documento, todos os elementos relevantes. O parecer do/a superior hierarquico/a é apenas necessario caso essa seja
a pratica da entidade publica em questéo, e é inscrito na Parte A (e na Parte E caso seja necessario complementar). Sempre que possivel, ndo
imprima. Tramite digitalmente: edite o PDF, mesmo que assinado anteriormente por outrem, com software gratuito como o Foxit Reader e assine
com assinaturas digitais, como por exemplo a assinatura qualificada do Cartao de Cidad&o.

PARTE A — ASSINATURAS, PARECERES E DESPACHO N.° INT*
O/A REQUERENTE DECISAO FINAL

Em face do descrito propfe-se a situacéo de mobilidade Em face da fundamentacéo infra, e dos demais termos, toma-se
infra. a decisdo indicada.

O promotor/requerente na qualidade de:
|:| Trabalhador/a, respeitante a sua situagéo

Trabalhador/a do Departamento de Recursos
Humanos da entidade, em virtude de iniciativa interna ou
externa

|:| Outro/a dirigente ou trabalhador/a relativamente a
outro/a trabalhador (p.e. proposta de mobilidade)

Audiéncia de

indeferimento Indeferido Deferido
(assinar aqui para . . d . . d
. determinar audiéncia prévia (assinar aqui em caso de (assinar aqui em caso de
Assinatura indeferimento) deferimento)

de indeferimento)

PARECER DA ORGANICA RESPONSAVEL EM MATERIA DE RH

Audiéncia de

Desfavoravel Favoravel ) ; Desfavoravel Favoravel
indeferimento
(assinar aqui em caso de parecer (assinar aqui em caso de parecer (assinar para determinar (assinar aqui em caso de (assinar aqui em caso de
desfavoravel) favoravel) audiéncia prévia de parecer desfavoravel) parecer favoravel)

indeferimento)

1 Namero interno a atribuir, se necessario, no ambito da entidade publica em questao.
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PARECER DE UNIDADE ORGANICA RESPONSAVEL OU SUPERIOR HIERARQUICO/A (SE NECESSARIO)

Desfavoravel

(assinar aqui em caso de parecer
desfavoravel)

Favoravel

(assinar aqui em caso de parecer
favoravel)

Desfavoravel

(assinar aqui em caso de parecer
desfavoravel)

Desfavoravel

(assinar aqui em caso de parecer
desfavoravel)

Favoravel

(assinar aqui em caso de parecer
favoravel)

Favoravel

(assinar aqui em caso de parecer
favoravel)

PARTE B — IDENTIFICACAO DO/A TRABALHADOR/A E DAS ENTIDADES PUBLICAS
1 Nome do/a trabalhador/a

2 Entidade empregadora publica a
cujos mapas pertence

3 Entidade externa requerente (se
aplicavel, e diferente da entidade do n.° 2)

4 NIF ou nimero mecanogréfico
do/a trabalhador/a

5 Carreira do/a trabalhador/a 6 Categoria
7 Unidade Orgénica em que 8 Nivel
exerce funcdes remunerator.
9 Domicilio profissional
10 Email do/a trabalhador/a? 11 Numero de telemoével

PARTE C — IDENTIFICACAO DA SITUACAO DE MOBILIDADE EM CAUSA

|:| Mobilidade dentro da propria entidade empregadora publica
|:| Resposta a pedido de mobilidade de outra entidade
|:| Pedido de mobilidade de trabalhador/a de outra entidade

12 Situacdo em causa

(continua)

2 salvo se indicado em contrario, este sera o meio de comunicagéo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a.
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Modalidade da mobilidade ou
cedéncia de interesse publico

Iniciativa da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico

Descricdo da mobilidade em
concreto (do pedido ou da
situacdo em concreto) e
fundamento de interesse
publico

Acordo do/a trabalhador/a

Houve recusa anterior do
servico de origem?

Observacoes

FORMULARIOSAP ¢ Comunidade de
DAE PARAAADMINISTRA(;AO PUBLICA
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.’

|:| Alteracédo de situacdo de mobilidade
|:| Regresso de uma situacdo de mobilidade (de volta a entidade empregadora)
|:| Cedéncia de interesse publico solicitada por:

|:| Trabalhador/a

I:' Outra entidade publica ou privada (a que ndo se aplica a LTFP)

|:| Outra

|:| Mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
de que o/a trabalhador/a é titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para
gue detenha habilitacdo adequada (por exemplo também em local de trabalho
diferente)

I:' Mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira
cujo grau de complexidade é igual, superior ou inferior a carreira na qual o/a
trabalhador/a esta inserido/a

I:' Mobilidade intercategorias para o exercicio de fun¢fes inerentes a categoria
superior ou inferior da carreira de que o/a trabalhador/a é titular

|:| Cedéncia de interesse publico de trabalhador/a para entidade terceira

|:| Cedéncia de interesse publico para ingresso na presente entidade

|:| Outra

I:' Trabalhador/a
I:' Entidade publica a cujos mapas pertence

|:| Entidade publica distinta daquela a cujos mapas pertence

|:| Sim, dispde do acordo do/a trabalhador/a
|:| N&o dispde do acordo do/a trabalhador/a

|:| N3o aplicavel
E junto documento comprovativo do acordo?

|:| N&o aplicavel
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A

PARTE D — ANALISE COMPLEMENTAR DE UNIDADE ORGANICA RESPONSAVEL OU SUPERIOR
HIERARQUICOJ/A (SE NECESSARIO) 3

19 ObservacGes complementares*

PARTE E — ANALISE COMPLEMENTAR DO SERVIGO COMPETENTE EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

20 Observagdes complementares®

Parecer/despacho Parecer/despacho
Intervenientes adicionais (p.e.
21 técnicos, outros dirigentes } B
intermédios) Funcdo Funcdo
Assinatura Assinatura

3 Caso ndo haja interveng&o do superior hierarquico ou ndo seja necessario deixar em branco.
4 Preencher caso o campo de escrita da Parte A n&o tenha sido suficiente para a fundamentac&o.
5 Preencher caso o campo de escrita da Parte A ndo tenha sido suficiente para a fundamentagéo.
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PARTE F — APRECIACAO DA PRONUNCIA DO REQUERENTE EM AUDIENCIA PREVIA (SE APLICAVEL)

22 Apreciagdo®
Parecer/despacho Parecer/despacho
23 Intervenientes 3 3
Funcéo Funcéo
Assinatura Assinatura

PARTE F — AVALIACAO COMPLEMENTAR DA ENTIDADE COMPETENTE PARA A DECISAO FINAL (OPCIONAL)

24  Observacdes complementares’

5 Preencher caso tenha sido realizada audiéncia prévia. Caso o/a requerente no se tenha pronunciado, fazer mengéo a esse facto.

" Preencher caso o campo de escrita da Parte A ndo tenha sido suficiente para a fundamentagéo.
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PARTE G — FUNDAMENTACAO JURIDICA

Conforme decorre dos artigos 92.° a 100.° e artigo 153.° da Lei do Trabalho em Func¢des Publicas, e da informagédo
disponivel no sitio da DGAEP, “A mobilidade consubstancia uma modificagéo transitéria da situagdo funcional do/a
trabalhador/a, dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, ou entre 6rgaos ou servigos diferentes, fundada em razbes de
interesse publico, tendo em vista o aumento da eficacia dos servigos através do aproveitamento racional e da
valorizagdo dos recursos humanos da Administragao Publica.

A figura da mobilidade é, assim, um instrumento de carater organizacional que pretende, de forma flexivel e aqil, fazer
face as necessidades dos servicos no ambito da gestdo de pessoas contribuindo, também, para um melhor
ajustamento da disposi¢cdo dos recursos humanos da Administragdo Publica em cada momento.

A mobilidade pode operar dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
entre ambas as modalidades (contrato e nomeagdo) e pode abranger situa¢cdes de prestagdo de trabalho a tempo
inteiro ou a tempo parcial.

Reveste as seguintes modalidades:

a. Mobilidade na categoria, para o exercicio de fungbes inerentes a categoria de que o/a trabalhador/a é titular,
na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha habilitagdo adequada;

b. Mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fungbes inerentes a carreira cujo grau de complexidade é igual,
superior ou inferior a carreira na qual o/a trabalhador/a esta inserido/a;

c. Mobilidade intercategorias, para o exercicio de fungbes inerentes a categoria superior ou inferior da carreira
de que o/a trabalhador/a é titular.

A mobilidade intercarreiras e a mobilidade intercategorias dependem da titularidade da habilitagdo adequada por parte
do/a trabalhador/a, ndo podendo modificar substancialmente a sua posi¢éo.

A mobilidade é devidamente fundamentada e formaliza-se:
a. Por acordo entre os servigos de origem e de destino mediante aceitagdo do/a trabalhador/a;
b. Por acordo entre os 6rgdos ou servigos de origem e de destino, com dispensa de aceitagado do/a trabalhador/a;
c. Pordeciséo do 6rgéo ou servigo de destino, com dispensa do acordo do servigo de origem, mediante despacho
do membro do Governo, em situagbes de mobilidade entre servigos do ministério que tutela, e com aceitagdo

ou dispensa de aceitagdo do/a trabalhador/a, nos termos legais;

d. Por decisdo do orgdo ou servigo, em caso de mobilidade entre unidades orgénicas, e com aceitagdo ou
dispensa de aceitagdo do/a trabalhador/a, nos termos legais.

O acordo do servigo de origem é dispensado quando:

A mobilidade se opere para servigos ou unidades organicas situados fora das areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto;

Tiverem decorrido seis meses sobre a recusa de acordo do servigo de origem, relativa ao/a mesmo/a trabalhador/a,
ainda que para outro servigo de destino.

Para a operacionalizagdo da dispensa de acordo é necessario que o0s servigos (de origem e de destino) estejam
integrados na administragdo direta ou indireta do Estado.

A mobilidade tem, em regra, a duragdo maxima de 18 meses, podendo ser prorrogada por um periodo maximo de 6
meses caso esteja a decorrer procedimento concursal para ocupagéo do posto de trabalho preenchido por recurso a
mobilidade. No é&mbito de 6rgdo ou servico que ndo possa constituir vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado, a mobilidade n&do tem duragdo maxima.

Durante o periodo de mobilidade, a remuneragdo do/a trabalhador/a é assegurada pelo servigo de destino, exceto
acordo em sentido diferente entre este e o servigo de origem.

Mobilidade ou cedéncia de interesse publico | Pagina 6



/ﬁ

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

B FORMULARIOSAP | p Comunidade de
SVCVI\ENI.DPAURE;T_QAASD.M_INISTRAQAO PUBLICA Pa r-tl | ha

"A Unica coisa que ira redimir a humanidade é a cooperagdo” (Bertrand Russell)

A consolidagdo da mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo 6rgdo ou servigo concretiza-se, em
principio, por acordo entre o dirigente maximo e o/a trabalhador/a, sendo o acordo do/a trabalhador/a dispensado
quando a constituicdo da mobilidade dele nao tenha carecido.

Por sua vez, a consolidagcdo da mobilidade na categoria entre dois 6rgdos ou servigos diferentes concretiza-se por
decisdo do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo de destino, desde que:

Haja acordo do servigo de origem, quando este tenha sido exigido para a constituicdo da mobilidade;

Haja acordo do/a trabalhador/a quando tenha sido exigido para a constituicdo da mobilidade ou quando esta envolva
alteracéo da atividade de origem;

A mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragdo de seis meses ou a duragdo do periodo experimental exigido para a
categoria, caso este seja superior;

Seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal.

A consolidagcdo ndo pressupbe a realizacdo de periodo experimental mantendo o/a trabalhador/a o
posicionamento/nivel remuneratério detido na situacdo juridico-funcional de origem.”

Por sua vez, conforme consta também da informacédo disponivel na DGAEP “a cedéncia de interesse publico é uma
vicissitude modificativa do vinculo de emprego publico sendo aplicavel quando um/a trabalhador/a de um empregador
publico abrangido pelo d&mbito de aplicagdo da LTFP vai exercer atividade subordinada para empregador fora do
ambito de aplicagdo da LTFP, e, inversamente, quando um/a trabalhador/a de um empregador fora do ambito de
aplicacdo da LTFP vem exercer atividade subordinada num empregador publico.

A cedéncia de interesse publico é formalizada através de acordo entre o empregador cedente e o empregador
cessionario, com aceitagao do/a trabalhador/a, carecendo:

a. De autorizagdo do membro do Governo que exerce poderes de dire¢do, superintendéncia ou tutela sobre o
empregador publico quando se trate de cedéncia de trabalhador/a com vinculo de emprego publico para
empregador fora do ambito da LTFP;

b. De autorizagcdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica
quando se trate da cedéncia de trabalhador pertencente a empregador fora do ambito de aplicagdo da LTFP
para empregador publico.

Para além do acordo, quando a entidade cessionaria seja um empregador publico, a cedéncia pressupbe a constituigéo
de um vinculo de emprego publico.

A cedéncia nao tem prazo maximo de dura¢do no caso de trabalhadores/as cedidos/as a empregadores fora do &mbito
de aplicagdo da LTFP; inversamente, tem o prazo maximo de um ano no caso de trabalhadores/as cedidos/as a
empregadores publicos, exceto se:

a. Se tratar de servigos que ndo possam constituir vinculos de emprego publico por tempo indeterminado;

b. Se tratar do exercicio de um cargo.
A situagdo de cedéncia de interesse publico pode ser consolidada quando esteja em causa trabalhador/a detentor/a
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido cedido/a a um empregador
publico, desde que a consolidagdo se opere na mesma carreira e categoria, verificados que estejam os demais
pressupostos para a consolidagéo da mobilidade.
Esta consolidagéo carece de despacho de concordancia do membro do Governo competente na respetiva area, bem
como do prévio parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Puablica.

A cedéncia pode cessar a todo o tempo por iniciativa de qualquer das partes, incluindo o/a trabalhador/a, com aviso
prévio de 30 dias.”

Mobilidade ou cedéncia de interesse publico | Pagina 7



	A_01_NUMERO_INTERNO: 
	A_02_CHECK: Off
	A_03_CHECK: Off
	A_04_CHECK: Off
	A_06_TEXTO_FINAL: 
	A_05_TEXTO_REQUERIMENTO: 
	A_07_A_TEXTO_PARECER: 
	A_08_A_TEXTO: 
	A_09_A_TEXTO_PARECER: 
	A_10_A_TEXTO_PARECER: 
	A_11_A_TEXTO_PARECER: 
	B_1: 
	B_2: 
	B_3: 
	B_4: 
	B_5: 
	B_6: 
	B_7: 
	B_8: 
	B_9: 
	B_10: 
	B_11: 
	C_12_01_CHECK: Off
	C_12_02_CHECK: Off
	C_12_03_CHECK: Off
	C_12_04_CHECK: Off
	C_12_05_CHECK: Off
	C_12_06_CHECK: Off
	C_12_07_CHECK: Off
	C_12_06-01_CHECK: Off
	C_12_06-02_CHECK: Off
	C_12_07_texto: 
	C_13_01: Off
	C_13_02: Off
	C_13_03: Off
	C_13_04: Off
	C_13_05: Off
	C_13_06: Off
	C_13_07: 
	C_14_01: Off
	C_14_02: Off
	C_14_03: Off
	C_15: 
	C_16_01: Off
	C_16_02: Off
	C_16_03: Off
	C_16_03_01: Off
	C_16_03_02: Off
	C_16_03_03: Off
	C_17: 
	C_18: 
	D_19: 
	D_20_TEXTO: 
	D_21_TEXTO_DESPACHO_1: 
	D_21_TEXTO_DESPACHO_2: 
	D_21_TEXTO_FUNCAO_1: 
	D_21_TEXTO_FUNCAO_2: 
	D_23_FUNCAO_1: 
	D_23_FUNCAO_2: 
	D_23_DESPACHO_1: 
	D_22_TEXTO: 
	D_24: 
	D_23_DESPACHO_2: 


